ASSOCIAGAO RIOGRANDENSE DE IMPRENSA
ESTATUTO

CAPITULO I

Da Denominacao, Sede, Foro, Duragao e Finalidades.

Art. 1° - A Associacao Riograndense de Imprensa € uma pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro em Porto Alegre, na Av. Borges de Medeiros, 915 — CEP 90020-025, fundada em 19
de dezembro de 1935. E constituida por prazo indeterminado, integrada por profissionais de
comunicacao social, tendo por finalidade a orientacdo, a defesa, a assisténcia social e cultural, a
unido de jornalistas e demais associados, em todas as areas de atividade profissional, visando a
assegurar protecao moral e material a classe. Sob a inspiracdo do principio constitucional da
plena liberdade de expressao, estendendo sua atuacdo em todo o territério do Rio Grande do
Sul, através de subsedes regionais e seccionais, ndo faz entre seus associados qualquer
discriminacdo em razao de sexo, religido, ideologia, partido politico e etnia.

Paragrafo Unico — E vedada & Associacdo a participacdo em movimentos econdmicos e/ou
sociais, estranhos a sua natureza e a seus fins, sendo licito, entretanto, colaborar com todas as
iniciativas que objetivem o aprimoramento cultural do povo e o desenvolvimento sdcio-
econdmico do Estado e do Pais, para tanto sendo-lhe permitido assinar convénios com outras
pessoas juridicas publicas e/ou privadas.

CAPITULO II
Dos Associados

Art. 2 °- S3o0 admitidos a Associacao cinco diferentes categorias de associados:
I - Profissional

IT - Social

III - Benemérito

IV - Honorario

V - Colaborador

§ 10 - E associado Profissional o jornalista legalmente definido em lei e registrado em érgdo
competente para isso.

§ 20 - Pertencem a categoria Social os profissionais de Relacdes Publicas, de Publicidade e
Propaganda, de Radio, de Televisdao e de Marketing; os gerentes e empregados dos servigos
internos dos escritorios de empresas jornalisticas e de entidades congéneres; os colaboradores
da imprensa periddica, assim considerados os que exercam atividades jornalisticas, ainda que
nao em carater de empregado ou empregador; os professores e alunos dos cursos superiores
de Comunicagao Social.



§ 39 - Benemérito sera o associado agraciado com o titulo face a relevantes servigos prestados
a Associacao, em areas diversas.

§ 49 - Honorario sera o associado que, brasileiro ou estrangeiro, for agraciado com o titulo pela
integracdo que revelar para com a classe jornalistica em geral ou com a Associagdo em
particular, e ainda pela valorizacao dos principios por ela defendidos.

§ 59 - Colaborador sera o associado agraciado com o titulo pelo apoio a eventos e a outras
iniciativas da Associacao.

§ 6° - A concessao dos titulos de Sécio Benemérito, Sécio Honorario e Sécio Colaborador é da
exclusiva iniciativa da Diretoria Executiva, que tera de ser aprovada pelo Conselho Deliberativo,
obedecendo ao dispositivo do art. 31 - item VIII.

Da Inscricao
Art. 39 - O candidato a condicdo de associado devera encaminhar a proposta a Diretoria
Executiva, em formulario préprio, apresentado por um ou mais associados, instruida com a
carteira de identidade, carteira profissional e CIC.

Art. 49 - Os associados pagarao as contribuicOes fixadas pela Diretoria Executiva e homologadas
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 5° - Uma vez aprovada sua admissdo, o associado recebera, quando quite com suas
obrigac0es sociais, a carteira de identidade da Associacdo, que o credenciara a exercer todos os
direitos e cumprir com os deveres previstos neste Estatuto. A qualidade de associado é
intransferivel.
CAPITULO III
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 6° - S30 direitos dos associados:

I - Usar e gozar dos beneficios proporcionados pela Associacdo, freqliientando a sede social e
suas dependéncias, usufruindo as vantagens que a entidade oferece;

II - Votar e ser votado nas Assembléias Gerais, ressalvadas as restrices deste Estatuto;
III - Propor a admissao de novos associados;

IV - Representar a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo, quando autorizados pelos
respectivos presidentes;

Vi - Provando terem reunido 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacoes
sociais, convocar Assembléias Gerais, na forma prevista no item II do art. 22.



Art. 79 - O direito de votar e ser votado esta reservado a associados jornalistas profissionais,
vinculados a Associacao por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses.

Art. 89 - S30 deveres dos associados:

I - Comparecer as Assembléias Gerais e a outras reunides associativas sempre que
convocados;

II - Aceitar e exercer com dedicacao e zelo, nao havendo motivo relevante que o impecga,
cargos para os quais foram eleitos ou homeados;

III - Zelar pela conservacao dos bens e instalagdes da Associacao, indenizando qualquer
prejuizo causado por sua culpa, ou por pessoa pela qual seja responsavel;

IV - Exibir a carteira de associado no ambiente associativo, sempre que solicitado por dirigentes
ou funcionarios em servigo;

V - Obedecer as normas éticas do trabalho que executa, inspirado pelos principios da liberdade
responsavel, da pontualidade, solidariedade, probidade e honestidade.

Das Penalidades
Art. 90 - Os associados sao passiveis das penalidades de adverténcia, suspensao e exclusao.

Art. 10 - E passivel de adverténcia o associado que deixa de pagar a contribuicdo financeira
devida a Associagdo.

Paragrafo Unico - A adverténcia poderd ser imposta pela Diretoria Executiva ou, em caso
urgente, pelo presidente da Associacao, ad referendum da mesma Diretoria.

Art. 11 - E passivel de suspensdo o associado que infringir o Estatuto, os regulamentos e
resolucbes dos poderes administrativos da Associacao, proceder de forma inconveniente nas
suas dependéncias, Assembléias Gerais, ou em reunides de qualquer natureza por ela
organizadas, dentro ou fora da sede social, e 0 que causar a Associacdo, a sua sede ou a seus
bens, dano material propositado, independentemente da obrigacdo de indeniza-la.

Art. 12 - A suspensdo, que nao isenta o associado de pagamento das mensalidades, nao podera
ser aplicada por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 13 - Incorrera na pena de exclusdo o associado que praticar agressoes fisicas ou morais nas
dependéncias da Associacdo ou em reunides por ela organizadas, dentro ou fora da sede social,
ressalvada a hipdtese de pré-exclusdo, de ilicitude penal ou civil; usar de ma fé fornecendo
falsas declaracbes a Associacao; deixar de pagar, sem motivos justificados, 5 (cinco)
mensalidades seguidas ou outros compromissos assumidos com ela, nao atendendo notificacao
para quitar suas dividas no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 19 - Nenhuma exclusao podera ser aplicada a qualquer associado sem o preenchimento de
todas as condicOes previstas no paragrafo Unico do art. 29.



§ 29 - Exclusao por motivo de falta de pagamento permite readmissao do associado punido 6
(seis) meses apos a sua decretacdo, sujeita a nova proposta e a nova cobertura do custo para
tanto previsto.

§ 3° - Nao incidirdo na pena de exclusao os associados que incorrerem em mora por dificuldade
pecuniaria resultante de enfermidade, desemprego e atraso no pagamento de seus salarios,
comprovadas tais circunstancias perante a Diretoria Executiva.

Art. 14 - A suspensdo constitui pena cuja imposicdo compete a Diretoria e da qual cabera
recurso voluntario, sem efeito suspensivo, para o Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da notificagao.

Art. 15 - A imposicdo da pena de exclusao é da alcada do Conselho Deliberativo, ou por
iniciativa propria ou por proposta da Diretoria Executiva. Cabera recurso, sem efeito suspensivo,
para a Assembléia Geral, convocada para esse fim nas condicdes determinadas no item II do
art. 22.

Art. 16 - Nenhuma pena sera aplicada a qualquer associado sem que se lhe garanta a mais
ampla defesa, respeitado o principio constitucional do contraditério.

Art. 17 - Todas as votacOes destinadas a punir associados serao feitas por voto secreto ou
aberto, por deliberacdo da Assembléia.

Art. 18 - Iniciado o procedimento para exclusdo de socio, a Diretoria Executiva podera
suspendé-lo preventivamente dos direitos estatutarios.
CAPITULO IV

Dos Orgdos de Administracdo
Artigo 19 - S3o dérgaos de administracdao da Associacdo Riograndense de Imprensa:
I - Assembléia Geral
IT - Conselho Deliberativo
IT - Conselho Fiscal
IV - Diretoria Executiva

V - Delegacias e Seccionais

Artigo 20 - Nenhum integrante dos drgaos de administracdo percebera qualquer remuneracao, a
qualquer titulo, pelo fiel exercicio das suas funcdes administrativas.

Art. 21 - As fungOes deliberativas serdo privativas da Assembléia Geral e do Conselho

Deliberativo, cabendo a Diretoria Executiva a funcao administrativa e ao Conselho Fiscal a
fiscalizacao da prestacao de contas.

CAPITULO V



Da Assembléia Geral

Art. 22 - A Assembléia Geral é o 6rgao de deliberacdo maxima da Associacdo, soberanamente
competente para decidir em Ultima instancia por maioria simples dos presentes, respeitadas as
excecOes previstas neste Estatuto, todos os assuntos de interesse dos associados. Suas
resolucOes sé poderdo ser alteradas por outra Assembléia Geral.

I - A Assembléia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria;

IT - A convocacao da Assembléia Geral sera precedida, salvo motivo de comprovada urgéncia,
de editais publicados em sua sede central, aviso via internet, boletim da Associagao, 15 (quinze)
dias antes da sessao respectiva, meios de publicidade esses que sempre dardo ciéncia da
Ordem do Dia.

Art. 23 — A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a obedecendo ao seguinte calendario e as
exigéncias determinadas no item II do art. 22:

I — Anualmente, na segunda quinzena de margo, para apreciar e deliberar sobre o relatdrio e a
prestacao de contas do ano anterior apresentados pela Diretoria € o respectivo parecer do
Conselho Fiscal, bem como ouvir e deliberar sobre assuntos gerais de interesse dos associados,
decidir sobre reclamag0es, criticas, sugestdes e recursos que eles tenham interposto contra
punicoes que lhes foram aplicadas;

II — A cada 3 ( trés) anos, na mesma data estabelecida no item anterior, para a eleicdo da
Comissao Eleitoral;

III — A cada 3 (trés) anos, na segunda quinzena de junho, para eleger o Conselho Deliberativo e
o Conselho Fiscal.

Art. 24 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas a qualquer tempo, pelo
Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e por requerimento assinado por um minimo de
10% (dez por cento) de sécios da categoria profissional, quites com suas obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico — O requerimento sera apresentado em 2 (duas) vias, dirigido ao presidente da
Associacao, com a exposicao de motivos da convocagao, sendo a 2°. (segunda) via restituida ao
sdcio que a encabegar e da qual conste a declaragdo, datada e assinada, comprovando o
recebimento.

Art. 25 - As Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias somente poderao se instalar e
deliberar em 1°. (primeira) convocacdao com a presenca de 1/5 (um quinto) de associados com
direito a voto, quites com suas obrigacdes sociais; em 2% (segunda) convocacao, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer nimero de associados, ressalvados os casos de quorum expresso
do artigo 29 - itens I, II, III, IV ,V, e nas hipdteses em que a lei ou este Estatuto dispuserem
diversamente.

Art. 26 - As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo presidente da Diretoria Executiva ou seu
substituto legal, cabendo ao plenario escolher o presidente dos trabalhos, que indicara um dos
presentes para secretaria-los.

§ 10 - O presidente da Assembléia Geral nao podera ser membro da Diretoria Executiva.



§ 20 - Na auséncia do presidente da Diretoria Executiva e de seu substituto legal, os associados
escolherao um dos presentes para instalar a Assembléia e dirigir os trabalhos.

Art. 27 - Cabera a mesa, composta pelo presidente da Assembléia e pelo secretario, a
preservacao da ordem e da disciplina no recinto.

Art. 28 - Para a boa ordem dos trabalhos, o presidente da Assembléia Geral podera fixar tempo
para os oradores, constituir comissdes especiais e fixar prazos para as respectivas conclusoes,
sempre que o Estatuto nao o fizer.

Art. 29 - Além do previsto no art. 23, € competéncia da Assembléia Geral, seja a ordinaria, seja
a extraordinaria:

I - Autorizar a alienacao de bens ou direitos patrimoniais da Associacao;
II - Votar a alteracdo total ou parcial deste Estatuto;

III - Votar o desmembramento, a fusao e a extincao da Associacao;

IV - Votar a exclusao de associados, em grau de recurso;

V - Votar a destituicdo de administradores.

Paragrafo Unico — As deliberagdes previstas nos itens I, II, III, IV e V exigem, sob pena de
nulidade, o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, nao podendo a
Assembléia decidir em 1°. (primeira) convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um terco) nas convocagoes seguintes.

Do Conselho Deliberativo

Art. 30 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao superior da administragdo da Associacao e delegado
permanente da Assembléia Geral, que o elegera.

Compoe-se de:

a) Presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretarios;

b) Conselheiros da Capital, no maximo de 60 (sessenta), com igual nimero de suplentes;

c) Conselheiros do Interior, em nimero igual ao das regionais e seccionais;

d) Conselheiros Natos, que sao os ex-presidentes da Diretoria Executiva;

e) Conselheiros Honorarios, no maximo de 10 (dez), que serdo indicados pela Diretoria
Executiva entre membros do Conselho Deliberativo e por este homologados;

§ 19 - Os conselheiros, com excecao dos natos e honorarios, serao eleitos pela Assembléia Geral
(art. 64 — item I), com duracao de mandato estabelecida no caput do art. 75;

§ 20 - Os conselheiros, natos e honorarios, serao vitalicios e terdo todos os direitos e deveres
atribuidos aos demais conselheiros, exceto os de serem substituidos nos impedimentos;

§ 3° - O conselheiro podera requerer licenca para ausentar-se por tempo indeterminado,
devendo o presidente do Conselho convocar de imediato um suplente;



§ 49 - Os suplentes tomarao posse juntamente com os titulares, mas somente votarao na
auséncia destes. Sua convocacao sera por ordem de antiguidade no quadro social da
Associacao.

Art. 31 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo:

I - Interpretar este Estatuto e resolver os casos omissos;

IT - Resolver as questdes suscitadas pela Diretoria Executiva, ou pelos associados, nos casos
nao previstos no Estatuto e nos Regulamentos da Associacao;

III - Decidir sobre o valor das taxas e contribuigcdes dos sdcios, mediante proposta da Diretoria;

IV - Homologar os regulamentos e normas de carater geral, elaborados pelos diversos
departamentos da Associacao ou fixados pela Diretoria Executiva;

V - Decidir sobre punigdes de sécios ou de diretores;
VI - Conhecer, em carater de recurso, as penas impostas aos socios;
VII - Eleger a Diretoria Executiva;

VIII - Homologar os titulos de sécios Benemérito, Honorario e Colaborador;
IX - Examinar a proposta anual do orgamento elaborado pela Diretoria Executiva;

X - Autorizar, conforme a gravidade do caso, a organizacao de acOes coletivas em prol das
reivindicagdes dos associados, em defesa do livre exercicio profissional e de solidariedade de
classe;

XI - Posicionar-se publicamente sobre qualquer ameaga ou lesdao de direito a liberdade de
associacao de jornalistas ou a autonomia da propria Associacao;

XII — Eleger integrantes de cargos da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, que por
ventura tenham ficado vagos, e os integrantes da Comissao Eleitoral, independentemente do
procedimento previsto no Capitulo VI.

Art. 32 — As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas na ultima quinta-feira
dos meses de marco a dezembro e, extraordinariamente, através de convocacao especifica.

Art. 33 - O Conselho Deliberativo podera reunir-se extraordinariamente no Interior, para tratar
de assuntos de interesse das regionais, seccionais e representagdoes eventuais da Associacao,
valendo para tais reunides todos os dispositivos deste Estatuto.

Art. 34 - O presidente, além de suas funcOes de representacao, dirigira os trabalhos, compondo
a mesa com o primeiro e segundo secretarios.

§ 10 - Nos casos de falta ou impedimento eventual, o presidente sera substituido,
sucessivamente, pelo vice-presidente, 1° e 2° secretarios;



§ 20 - No caso de impedimento definitivo, por qualquer razao, do presidente ou do vice-
presidente, ocorrendo a vacancia na primeira metade do mandato, sera convocada nova eleicao.
Se a vacancia ocorrer na segunda metade do mandato, o Conselho Deliberativo empossara o
sucessor de acordo com a ordem estabelecida no paragrafo primeiro deste artigo;

§ 39 - O presidente do Conselho Deliberativo tera direito a uma reeleigao.

Da Diretoria Executiva

Art. 35 - A Diretoria Executiva tera atribuicOes gerais de administracdo, outorgadas por este
Estatuto, compondo-se dos seguintes cargos:

I - Presidente

IT - Primeiro e segundo vice-presidentes

III - Diretores e vice-diretores de Departamentos
IV - Coordenadores de Setores

Art. 36 - Os titulares de cargos previstos nos itens I, II e III do artigo anterior, serao eleitos
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Os coordenadores de Setores serdo designados pelo presidente da Diretoria
Executiva e por esta homologados.

Art. 37 - Os procedimentos para a eleicdao, posse e duracao do mandato da Diretoria Executiva
estdo definidos no paragrafo unico do art. 75 e no art. 76, caput, e paragrafo Unico.

Art. 38 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo presidente.

Art. 39 - Em carater consultivo, a Diretoria Executiva podera se assessorar, dependendo da
matéria que estiver em pauta, de comissdes de associados, composta de quantos, a seu juizo,
seja conveniente, podendo incluir-se ex-presidentes da Associagdo, associados honorarios e/ou
benemeéritos.

Art. 40 - Nos casos de falta ou impedimento, o presidente serd substituido pelos vice-
presidentes, na ordem do art.35 - item II.

Art. 41 - Em caso de renuncia coletiva ou destituicdo da Diretoria Executiva, a mesma
assembléia que deliberar a respeito € competente para de imediato eleger nova direcao, ou,
escolhendo entre os presentes uma Diretoria provisoria de mandato ndo superior a duas
semanas, convocar outra sessao para eleger nova Diretoria obedecido o que dispde o Capitulo
VI.

Art. 42 - O membro da Diretoria Executiva que faltar a 8 (0ito) reunides consecutivas ou 9
(nove) alternadas, ou incorrer em falta grave, podera ser substituido por indicacdo do
presidente, com homologacdo do Conselho Deliberativo, ficando inelegivel para o primeiro
periodo de gestao administrava subseqliente a tal conduta.



Art. 43 - As decisOes da Diretoria Executiva serao tomadas com a maioria de seus integrantes
presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente, além de outras atribuicdes contidas
neste Estatuto, as seguintes:

I - Cumprir e fazer cumprir, democraticamente, as normas estatutarias e demais regulamentos
e normas vigentes, bem como as resolugdbes que emanarem do Conselho Deliberativo e das
Assembléias Gerais;

II - Decidir sobre casos nao previstos neste Estatuto e submeter tal decisao a primeira reuniao
subseqliente do Conselho Deliberativo;

III - Conhecer o movimento do Departamento Financeiro, através dos balancetes mensais,
submetendo-os ao parecer do Conselho Fiscal;

IV - Prestar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informagdes que forem solicitadas sobre
matéria de sua competéncia;

V - Admitir sécios na forma deste Estatuto e do regulamento respectivo, e propor ao Conselho
Deliberativo a concessao de titulos honorificos;

VI - Tornar efetivas as penalidades a associados previstas neste Estatuto, nos regulamentos da
Associagao e em quaisquer outras decisdes dos departamentos competentes, respeitando o
direito dos atingidos de recorrerem das decisdes ao Conselho Deliberativo;

VII - Planejar, executar e avaliar o orcamento anual da Associacdo, fiel as diretrizes que o
Conselho Deliberativo entender vidveis e convenientes;

VIII - Zelar pela manutencao permanente das dependéncias da sede social;
IX - Decidir sobre o valor das contribuicoes dos associados;

X - Baixar regulamentos e normas de carater geral, elaborados pelos diversos departamentos da
Associacao;

XI — Homologar os coordenadores de Setor.

Art. 45 - Compete ao presidente:

I - Representar a entidade nos atos de sua vida social e juridica;

II - Instalar as sessoes de Assembléias Gerais;

III - Presidir as sessdes da Diretoria Executiva;

IV - Assinar, com os diretores de departamentos, a correspondéncia;

V - Assinar, com o diretor do Departamento de Financas ou de Patrimonio, os titulos e cheques;
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VI - Assinar, com o diretor do Departamento de Financas, quando necessario, documentos
contabeis, encaminhando-os mensalmente ao Conselho Fiscal;

VII - Rubricar os livros sociais;
VIII - Autorizar despesas administrativas e tomar medidas, independentemente da autorizacao
da Diretoria Executiva, em caso de natureza imprevista e urgente, sempre que estiverem em
jogo os interesses da classe ou da Associacao, devendo tais procedimentos serem apreciados na
primeira reuniao que se seguir;

IX - Constituir e nomear procuradores para a defesa, em juizo ou fora dele, dos interesses da
Associacao, mediante homologacao da Diretoria Executiva;

X - Convocar as sessoes da Assembléia Geral, da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos demais
departamentos da Associacao;

XI - Constituir grupos de trabalho com finalidade especifica;

XII - Determinar a abertura de sindicancia e inquérito do interesse da Associacao ou da classe;
XIII — Fixar, antes de proceder a convocacao de Assembléia Geral para eleicao do Conselho
Deliberativo, o nimero de conselheiros da Capital, com base no quadro social da Associacao,
para atendimento ao disposto no art. 30 - letra “b".

Art. 46 - Compete aos vice-presidentes:

I - Substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais e suceder-lhe em caso de vacancia
do cargo, seguindo a ordem do art. 35 - item II;

IT - Responsabilizarem-se pelas agdes e as diretrizes dos respectivos departamentos, reunindo
seus diretores por areas;

III - As areas de competéncia, a cargo dos vice-presidentes, serdao definidas na primeira reunido
apos a posse da nova Diretoria.
Art. 47 - Para otimizar o seu trabalho, a Diretoria Executiva contara com 12 (doze)
departamentos de diferentes atribuigdes:

a) De Administragao

b) De Financas

c) De Patrimo6nio

d) De Assisténcia e Relagdes Sociais

e) De Cultura

f) De Relagdes Publicas e Promogoes
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g) De Divulgagao

h) Do Interior

i) Universitario

j) De Informatica

k) De Etica e Legislacio

I) De Direitos Sociais e Imprensa Livre

Art. 48 - Compete ao Departamento de Administracao a fiscalizacao das economias locadas, a
organizacao e a supervisao da Secretaria, a conservacao e limpeza da sede e a elaboragao das
atas das reunides da Diretoria.

Art. 49 - Compete ao Departamento de Finangas a organizacao da cobranca de valores a
qualquer titulo devidos a Associacao, sendo também responsavel pelas medidas que se fizerem
necessarias para o seu normal funcionamento, inclusive os de ordem contabil. Sera também o
elo de ligacao da Diretoria com o Conselho Fiscal, prestando apoio e informagdes a esse 6rgao.

Art. 50 - Compete ao Departamento de Patrimonio a fiscalizagdo dos servicos e obras, o
inventario e o registro dos bens moveis e imdveis e todos os assuntos relacionados com o
prédio-sede e outros bens que a Associacdo vier a adquirir.

Art. 51 - Compete ao Departamento de Assisténcia e Relagdes Sociais as atividades assistenciais
e as que envolvam o relacionamento da Associacao com seus integrantes e familiares, bem
como a orientagdo de iniciativas que visem a atracao de novos sécios.

Art 52 - Compete ao Departamento de Cultura a realizagdo de concursos e premiagdes, além da
coordenacao de outras atividades de carater cultural da Associacdo. Sera também o responsavel
pela Biblioteca e pela preservacdo da memdria da ARI, conservando e ampliando
gradativamente o acervo ja existente.

Art. 53 - Compete ao Departamento de Relagdes Publicas e Promogbes o planejamento e a
execucao de projetos e programas que assegurem o interesse dos associados e da sociedade
civil em geral, com relacdo a expectativa dos diferentes publicos — interno e externo — com os
quais a Associacao se relaciona. Cabe-lhe também dar apoio aos eventos promovidos por outros
departamentos.

Art. 54 - Compete ao Departamento de Divulgacao promover o relacionamento da Associacao
com todos os canais disponiveis nos meios de comunicacao social, no sentido de implementar o
fluxo de informacdes ao publico, supervisionando o jornal da entidade e as programacoes de
radio, TV e internet, por ela mantidas.

Art. 55 - Compete ao Departamento do Interior o relacionamento da Associagdo com as
regionais, seccionais e associados do Interior, bem como a orientagdo as iniciativas das duas
primeiras.
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Art. 56 - Compete ao Departamento Universitario promover o relacionamento da Associagao
com o meio académico, professores e estudantes, particularmente aquele dedicado ao
aprendizado-ensino da comunicacao social.

Art. 57 - Compete ao Departamento de Informatica a supervisao das atividades que envolvam o
uso da tecnologia da informacdo, buscando manté-la permanentemente atualizada e
resguardado o sistema operacional da Associagao.

Art. 58 - Compete ao Departamento de Etica e Legislacao o exame dos casos concretos que
impliqguem em assuntos de conduta e legislacdo da comunicacdo social e analoga de interesse
individual ou da classe, levados ao conhecimento da Diretoria Executiva. Igualmente, levara a
apreciagdo pela Diretoria Executiva questOes referentes a condutas e disposigOes legais de
interesse da classe dos jornalistas, podendo, para tanto, pedir parecer ao Conselho de Etica e
Legislacao.

Art. 59 - Compete ao Departamento de Direitos Sociais e Imprensa Livre disponibilizar enderego
eletronico para denlncias de ameagas ou de violagdes de direitos humanos fundamentais a
liberdade de expressdo, a proibicdo dos monopdlios de informagdo e do cerceamento do direito
de resposta, divulgando semanalmente boletins sobre as ocorréncias relacionadas com tais
valores, no Brasil e no mundo.

Do Conselho Fiscal

Art. 60 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) titulares e 3 ( trés) suplentes, com
procedimentos de eleicao, posse e duragao do mandato estabelecidos nos artigos 64 — item I,
65 e 74.

Paragrafo Unico - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera seu coordenador e o
secretario.

Art. 61 - Compete ao Conselho Fiscal acompanhar a execucao orcamentaria da Associagao,
analisar e conferir a adequada escrita fiscal e contabil das suas receitas e despesas, fiscalizando
forma e conteldo, especialmente com vistas as legislacOes trabalhista, previdenciaria e
tributaria, esclarecendo a Assembléia Geral e ao Conselho Deliberativo, sempre que solicitado,
qualquer divida que possa remanescer relativamente a tais registros, emitindo pareceres e,
sobretudo, o que entender de direito a respeito.

Paragrafo Unico — O exame da receita e despesa poderad ser realizado a qualquer tempo e,
obrigatoriamente, bimestralmente, devendo o érgao encaminhar comunicacao ao Conselho
Deliberativo na hipdtese de constatar irregularidades. Seus pareceres deverdo ser assinados
pela maioria da composicao nominal dos titulares do 6rgao.

Art. 62 - Aos suplentes incumbe substituir os membros efetivos em suas faltas ou
impedimentos, podendo também participar das reunides ordindrias ou extraordinarias, sem
direito a voto.

Do Conselho de Etica e Legislacdo
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Art. 63 - O Conselho de Etica e Legislacdo serd composto por 5 (cinco) conselheiros, escolhidos
pelo presidente do Conselho Deliberativo dentre seus pares, devendo ser, no minimo, 3 (trés)
deles bacharéis em Direito.

I — Compete ao Conselho de Etica e Legislaco:

a) O estudo, a pesquisa, a elaboracao de trabalhos e elucidacao de consultas sobre os
variados aspectos legais e éticos da profissao, incluindo o levantamento e a analise de
situacdes contrarias a dignidade do exercicio da profissao de jornalista, infringéncia de
leis e regulamentos dos principios que tém orientado a acao dos meios de comunicacao
social e seus profissionais, bem como a liberdade de imprensa, de informacao e de
expressao;

b) Dar parecer sobre assuntos de sua competéncia requeridos pela Diretoria Executiva;

c) Elaborar coletanea de legislacdo e normas de interesse da comunicagao social;

Paragrafo Unico — Em sua primeira reunidao, o Conselho escolhera seu coordenador, vice e
secretario.

CAPITULO VI
Das Eleigdes - Da Posse e da Duracao dos Mandatos
Art. 64 - Serao eleitos em votacao secreta:
I - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, pela Assembléia Geral;

IT - A Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo;

III - O presidente, o vice-presidente e os 19 e 2° secretarios do Conselho Deliberativo, pelo
préprio colegiado.

Art. 65 - A eleicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera realizada na segunda
quinzena de julho, em data a ser divulgada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, pelos meios
previstos no item II do art. 22 e por um edital publicado em, no minimo, um jornal de circulacdo
estadual.

Art. 66 - A Comissdo Eleitoral, ja eleita em Assembléia Geral, constituida por 5 (cinco)
associados profissionais, que entre si escolherdo um coordenador, um vice e 3 (trés) vogais
colaboradores, fica responsavel por todo o processo eleitoral da Associacdao, ai se
compreendendo convocacao, regulamentacao, divulgacao, realizacao e apuracao da eleicao.
Seus integrantes serdo inelegiveis para qualquer cargo na Associacao.

Art. 67 - A eleicdo da Comissao Eleitoral far-se-a no prazo estabelecido no art. 23 - caput e item
II, através de publicidade feita nas mesmas condigdes previstas no item II do art. 22.
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Art. 68 - Além de assegurar o cumprimento do que esta previsto nos art. 72 e 73, compete a
Comissao Eleitoral:

I - Publicar em 30 (trinta) ou mais dias antes da Assembléia Geral da eleicdo, a
regulamentacao do processo eleitoral, ai se compreendendo desde a inscricdo de chapas até a
proclamacao dos eleitos;

II - Preservar em todo o processo eleitoral as garantias proprias dos principios democraticos,
permitindo as diferentes chapas inscritas 0 mais amplo acesso as listas de eleitores aptos a
votar e aos servicos da Associacao, para que tal processo nao seja manipulado nem usado de
forma antidemocratica por nenhuma chapa inscrita as eleicoes;

III - Receber pedidos de impugnacao de chapas, ou de anulacdao da eleicao, decidindo e
comunicando publicamente suas decisdes passiveis de serem homologadas ou revogadas pela
Assembléia Geral;

IV - Por sua coordenadoria, livremente escolhida entre seus integrantes, presidir a Assembléia
Geral de eleigao.

Art. 69 - Cada chapa inscrita tem o direito de indicar um fiscal que acompanhe os trabalhos da
Comissao Eleitoral, o qual registrara em ata de assembléia de eleigdo o que entender de direito,
para apreciacao e julgamento da Comissao.

Art. 70 - As decisoes internas da Comissao Eleitoral serao tomadas por maioria simples por seus
integrantes.

Art. 71 - S3o condicdes exigidas para se candidatar a eleicdo do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ser associado profissional ha 90 (noventa) dias, pelo menos, além de estar quite
com suas obrigagdes sociais.

Art. 72 - Nao podem candidatar-se a cargos administrativos ou de representacao profissional os
associados que nao tiverem aprovadas as suas contas no exercicio de cargos de administragao,
os que tiverem lesado o patrimonio de qualquer instituicdo, e os que tiverem sido condenados
por crime infamante.

Art. 73 - A ata da Assembléia Geral para a eleicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
sera lavrada logo apds a proclamagdo dos eleitos e assinada pelo presidente, secretario e
escrutinadores.

Art. 74 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal eleitos serao empossados em sessao
solene, na primeira quinzena de julho pelos conselheiros antecessores, para um mandato de 3
(trés) anos.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo eleito serd presidido por seu integrante mais idoso,
no periodo que se estender até a eleicdo dos novos dirigentes.

Art. 75 - O novo Conselho reunir-se-a no prazo de 7 (sete) dias, apds sua posse, para eleger e
empossar seu proprio presidente, o vice-presidente e os 1° e 2° secretarios, para um mandato
de 3 (trés) anos.
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Paragrafo Unico — Na mesma reunido, o Conselho Deliberativo elegera a Diretoria Executiva, e o
Conselho Fiscal elegera seu coordenador e secretario.

Art. 76 - A Diretoria terd mandato de 3 (trés) anos e seus membros tomarao posse no prazo de
10 (dez) dias apds a eleicdo, em sessao solene.

Paragrafo Unico — O presidente da Diretoria tera direito a concorrer a uma reeleicdo.

Art. 77 - Observar-se-a para a eleicao da Diretoria Executiva o mesmo processo eleitoral
estipulado para eleicdo do Conselho Deliberativo.

§ 19 - Em caso de falecimento do presidente da Associacao, de seu impedimento definitivo ou
renuncia, seu substituto legal, definido no art. 35 - item II, deste Estatuto, comunicara o fato,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao presidente do Conselho Deliberativo, que convocara
seus membros para, dentro de 8 (oito) dias, eleger o novo presidente;

§ 20 - Se o falecimento, impedimento definitivo ou rendncia ocorrer apds o terceiro semestre do
mandato, o substituto legal respondera pela presidéncia, até o final dos 3 (trés) anos previstos;

§ 39 - Ultrapassado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem que o substituto do presidente
falecido, impedido ou renunciante, tenha comunicado formalmente o fato ao presidente do
Conselho Deliberativo, este convocara o Conselho.

Art. 78 - No caso de ocorréncia de situagdo constante no paragrafo primeiro do artigo anterior,
envolvendo outros membros da Diretoria, o preenchimento da vaga sera feito por indicacao do
presidente da Associacao, homologado pela Diretoria, em reunido especifica, que devera ser
realizada dentro do prazo de 10 (dez) dias da ocorréncia da vaga, com remessa posterior ao
Conselho Deliberativo para ratificar.

CAPITULO VII
Do Patrimonio

Art. 79 - O patrimbnio da Associacdo € constituido de imoéveis e moveis de que ela seja
proprietaria ou titule por qualquer outro direito real ou obrigacional, equipamentos, acervos
culturais, titulos de crédito, contribuicdes dos associados, cotas de carteiras sociais, doacoes,
legados, juros e rendimentos.

Art. 80 - Os bens constitutivos do patrimonio somente poderdo ser alienados mediante
autorizacao da Assembléia Geral na forma e sob as condigOes previstas no art. 29, item I e
paragrafo Unico.

CAPITULO VIII

Da Reforma do Estatuto
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Art. 81 - Este Estatuto so podera ser reformado por Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para esse fim pela Diretoria Executiva e com aprovacao do Conselho Deliberativo,
ou a requerimento de 1/4 (um quarto) dos sécios quites com a tesouraria.

Art. 82 - As decisOes de autoridades competentes baseadas no presente Estatuto, que nao
sejam passiveis de recurso, terao carater compulsoério para todos os efeitos.

Paragrafo Unico — O recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da entidade:

a) Em 5 (cinco) dias Uteis, contados do conhecimento oficial do ato recorrido, se forem
da Capital ou de sua Regiao Metropolitana;

b) Esse prazo sera dobrado nos demais casos.

CAPITULO IX
Da Dissolucao da Sociedade

Art. 83 - A Associacao Riograndense de Imprensa permanecera atuando enquanto mantiver
viabilidade funcional, econ6mica e financeira.

Art. 84 - Verificada tecnicamente a absoluta impossibilidade de funcionamento, pelos érgaos de
administracao (art. 19, itens I, II, III, IV e V), sera a entidade dissolvida por Assembléia Geral.

Art. 85 - A Assembléia Geral devera ser convocada especialmente para esse fim e tera
obrigatoriamente quorum de 2/3 (dois tercos) de sdcios quites com as obrigacdes sociais.

§ 1° - Na falta de numero legal, sera feita a segunda convocacao no prazo de 20 (vinte) dias,
quando a Assembléia podera deliberar com a maioria dos sdcios nas mesmas condicdes, depois
da convocacao normal de todos os associados;

§ 20 - Se ainda ndo for possivel reunir esse numero, deliberard em terceira convocacao, feita
dentro do prazo de 20 (vinte) dias da segunda, com qualquer numero.

Art. 86 - ApOs definir a destinacao do patrimonio social, a Assembléia Geral nomeara uma
comissao representativa especial para liquida-lo, composta dos seguintes membros:

a) Presidente da propria Assembléia Geral, que a presidira
b) Presidente do Conselho Deliberativo

c) Presidente da Diretoria Executiva

d) Coordenador do Conselho Fiscal

e) Vice-presidente do Conselho Deliberativo

f) Vice-presidentes da Diretoria Executiva
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g) Diretor de Finangas
h) Diretor de Patrimonio.
CAPITULO X
Disposicdes Gerais

Art. 87 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes que
seus representantes contrairem em nome da Associagao.

Art. 88 - As disposicOes internas, relativas a vida social e cultural da Associagdo, seus érgaos e
departamentos, serao objeto de regulamento.

Art. 89 — O presente Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, entra em vigor nesta data, revogando os Estatutos anteriores,
devendo ser registrado dentro de 90 dias de sua aprovagao.

Porto Alegre, 31 de maio de 2007.

Jayme Copstein
Presidente da Mesa

José Antonio Dios Vieira da Cunha
Secretario da Mesa

Eloemia Morais de Souza
OAB/RS 29927
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